Klauzula informacyjna dla osdéb fizycznych/firm Swiadczgcych ustugi

na podstawie umoéw zlecenia oraz

dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o
prace/zlecenie

Administrator, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) informuje:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: EXELMEDIA sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al.

3.

Solidarnosci 68/121, KRS: 0000535644, REGON: 360329184, NIP: 7543087865, e-mail:bok@exelmedia.pl,

tel. 510 442 282 Prezes Zarzadu: Marcin Atamariczuk / Prokurent: Pawet Ole$
(zwany dalej ,,Administratorem”).

Jesli jestes pracownikiem i zawarte$ z Administratorem umowe o prace to Twoje dane bedg przetwarzane

w celach:

a. zwigzanych z Twoim zatrudnieniem, na podstawie zawartej z Tobg umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

b. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, jako Twoim pracodawcy (art. 6 ust.
1 lit. c RODO);

c. realizowania prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), za ktory
Administrator uznaje zabezpieczenie swoich roszczen oraz ochrong przed roszczeniami.

Jesli jestes zleceniobiorcg i zawarte$ z Administratorem umowe zlecenia to Twoje dane sg przetwarzane w

celach:

a. podjecia czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, jako zleceniodawcy (art. 6 ust. 1 lit.
c RODO);

c. realizowania prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Za prawnie
uzasadniony interes Administrator uznaje zabezpieczenie swoich roszczenn oraz ochrone przed
roszczeniami.

Odbiorcg Twoich danych mogg by¢ podmioty wspdtpracujgce z Administratorem w zakresie m.in.: obstugi

ksiegowej (biuro rachunkowe), dostawca oprogramowania do obstugi kadrowej oraz instytucje panstwowe,

ktérym Administrator zobligowany jest przekazywa¢ Twoje dane na mocy odrebnych przepiséw np. Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Nie jest mozliwe okreslenie jednego terminu usuni€cia Twoich danych, ze wzgledu na mnogo$¢ przepisow

prawnych w tym zakresie. Niemniej jednak Pracodawca wskazuje, Ze Panstwa dane bedg przetrzymywane

przez nastepujgce okresy:

a. 3 lata dla danych zwigzanych z dochodzeniem roszczen ze stosunku pracy od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne;

b. 10 lat dla danych dot. roszczeh stwierdzonych prawomocnym orzeczeniem organu powotanego do
rozstrzygania sporow, jak rowniez roszczen stwierdzonych ugodg zawartg w trybie okreSlonym w
kodeksie przed takim organem, od dnia uprawomocnienia si€ orzeczenia lub zawarcia ugody;

c. 10 lat dla danych zwigzanych z przechowywaniem protokotéw ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostalg dokumentacjg powypadkow3;
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d.

10 lat dla okreSlonych ustawowo danych stanowigcych dokumentacje osobowg pracownika
(zatrudnionego przed dniem 1 stycznia 2019 r., wzgledem ktérego pracodawca skorzystat z uprawnienia
do skrdcenia okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej lub zatrudnionego po 1 stycznia 2019
r.) liczonych od daty zakonczenia stosunku pracy u danego pracodawcy;

50 lat dla okre$lonych ustawowo danych stanowigcych dokumentacje osobowg pracownika
(zatrudnionego przed dniem 1 stycznia 1999 r. lub przed dniem 1 stycznia 2019 r., wzgledem ktdérego
pracodawca nie skorzystal z uprawnienia do skrdcenia okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej) liczonych od daty zakonczenia stosunku pracy u danego pracodawcy;

12 miesiecy po uptywie terminu na odbiér dokumentacji pracowniczej przez pracownika — dla danych
stanowigcych dokumentacje pracowniczg.

W zwigzku z przetwarzaniem danych, przystugujg Ci nastepujgce prawa:

a.

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni€cia, ograniczenia
przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo whniesienia sprzeciwu,

prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie i w dowolnej formie, chyba ze
przetwarzanie Twoich danych jest zwigzane z tgczgcym Cie stosunkiem prawnym z Administratorem
(np. umowa o prace, umowa zlecenia itp.) lub odbywa sie w zwigzku z konieczno$cig wywigzania sie
przez Administratora z obowigzkdw prawnych wzgledem instytucji pahstwowych.

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Ciebie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy o prace lub umowy o

Swiadczenie ustug, w szczegdlnosci w odniesieniu do danych wskazanych w kodeksie pracy lub przepisach

dotyczacych systemu ubezpieczen spotecznych. Podanie przez Ciebie pozostatych danych jest dobrowolne.

Wiecej informacji w przedmiocie ochrony danych osobowych moZesz znaleZ€ na stronie internetowej

Urzedu Ochrony Danych Osobowych: www.uodo.gov.pl
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