Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Administrator, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) informuje:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: EXELMEDIA sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al.

Solidarnosci 68/121, KRS: 0000535644, REGON: 360329184, NIP: 7543087865, e-mail:bok@exelmedia.pl,

tel. 510 442 282 Prezes Zarzadu: Marcin Atamariczuk / Prokurent: Pawet Ole$

(zwany dalej ,,Administratorem”).

2. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora

na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (zawartej w CV) oraz celem zebrania danych wymaganych w

Kodeksie pracy ( art. 6 ust. 1 lit. a oraz ¢ RODO).

3. Odbiorcg Twoich danych mogg by¢ podmioty stale wspdtpracujgce z Administratorem w zakresie m.in.:

obstugi ksiegowej (biuro rachunkowe), obstugi procesu rekrutacji online oraz instytucje pafstwowe, ktérym

Administrator zobligowany jest przekazywaC Twoje dane na mocy odrebnych przepiséw np. Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Pafistwowa Inspekcja Pracy.

4. Twoje dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, a w przypadku zawarcia

umowy o prace, Twoje dane bedg przechowywane przez czas okreSlony w przepisach prawa pracy.
5. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych przystugujg Ci nastepujgce prawa:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz

b. prawo ich sprostowania, usuni€cia, ograniczenia przetwarzania,

c. prawo do przenoszenia danych,
d. prawo wniesienia sprzeciwu,
e

prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie i w dowolnej formie, chyba ze

przetwarzanie tychZe danych odbywa sie w celu wykonywania umowy przez Administratora, w celu

wywigzania sie przez Administratora z obowigzkow prawnych wzgledem instytucji panstwowych lub w

celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora.

6. Masz takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Wiecej informacji w przedmiocie ochrony danych osobowych mozesz znalez€ na stronie internetowej

Urzedu Ochrony Danych Osobowych: www.uodo.gov.pl

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych jest dobrowolne.
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